UCHWALA Nr 124/X1/2022
Krajowej Rady Radcéow Prawnych
z dnia 3 grudnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego

Na podstawie art. 60 pkt 8 lit. fustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2022 .

poz. 1166) uchwala sig, co nast¢puje:

§1.
Uchwala si¢ Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego w brzmieniu stanowigcym

zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr 94/1X/2015 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 13 czerwca 2015 .

w sprawie Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Wicepreza’!

Krajowej Rady Radch Prawnych







Zatgcznik do uchwaly Nr 124/X1/2022
Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 3 grudnia 2022 r.

Regulamin
wykonywania zawodu radcy prawnego

Dzial I
Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
szczegbtowe zasady wykonywania zawodu radcy prawnego.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio takze do radcy prawnego, ktory wykonuje
przejéciowo lub stale zawdd za granica, bez uszczerbku dla zasad wykonywania zawodu
obowigzujacych w miejscu wykonywania zawodu.

3. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do aplikantéw radcowskich, a takze do
prawnikéw zagranicznych.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o radcach prawnych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1166);

2) Kodeksie — rozumie si¢ to przez Kodeks Etyki Radcy Prawnego stanowiacy zalacznik do
uchwaty Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych z dnia 22 listopada
2014 r. w sprawie Kodeksu Etyki Radcy Prawnego;

3) prawniku zagranicznym — rozumie si¢ przez to prawnika zagranicznego w rozumieniu ustawy z
dnia 5 lipca 2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikéw zagranicznych pomocy prawnej w
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 823);

4) kliencie — rozumie sie przez to kazdego, na rzecz kogo radca prawny §wiadczy pomoc prawng;

5) kancelarii — rozumie si¢ przez to kazdg organizacyjnoprawna forme wykonywania zawodu radcy
prawnego przewidziang w ustawie o radcach prawnych;

6) kancelarii radcy prawnego — rozumie si¢ przez to forme¢ wykonywania zawodu we wlasnym
imieniu i na wiasny rachunek przez radce prawnego prowadzacego jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza;

7) spblce — rozumie si¢ przez to spotke stanowigca dopuszczalng forme wykonywania zawodu
radcy prawnego przewidziang w ustawie o radcach prawnych;

8) wspolnocie biurowej — rozumie si¢ przez to korzystanie w celu wykonywania zawodu przez
radce prawnego wykonujgcego zawod na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w kancelarii
radcy prawnego ze wspolnego lokalu i urzadzen z innym radcg prawnym lub osobg, z ktérg
radca prawny moze wspdlnie wykonywaé zawdd, bez utworzenia spotki”



9) lokalu — rozumie si¢ przez to lokal przeznaczony do statej obstugi klientéw przez kancelari¢
radcy prawnego, spolke lub we wspdlnocie biurowej;

10) radcy prawnym $wiadczagcym pomoc prawng w ramach spétki — rozumie si¢ przez to radce
prawnego bedacego wspdlnikiem spoétki lub zatrudnionego w spélce na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej;

11) osobie, z ktérg radca prawny moze wspolnie wykonywaé zawod — rozumie si¢ przez to osobe,
ktdra zgodnie z przepisami ustawy o radcach prawnych moze by¢ wspolnikiem spoétki, w ktorej
radca prawny wykonuje zawod,;

12) zastepcy radcy prawnego — rozumie si¢ przez to zastgpcg radcy prawnego, o ktérym mowa w
art. 21 ust. 2 ustawy o radcach prawnych;

13) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej — rozumie si¢ przez to udzielanie przez radce
prawnego nieodplatnej pomocy prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2016 r. o
nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym poradnictwie obywatelskim oraz o edukacji
prawnej (Dz.U. z 2021 poz. 945).

Dzial 11
Szczegolowe zasady dotyczace tajemnicy zawodowej i konfliktu intereséw

Rozdzial 1
Tajemnica zawodowa

§3.
Radca prawny obowigzany jest zabezpieczy¢ informacje objete tajemnicg zawodowa w sposéb
adekwatny do charakteru, rodzaju i skali swojej dzialalnosci, otoczenia oraz rodzaju informacji
stanowigcych tajemnice zawodowg i ryzyka ich ujawnienia (czynniki ryzyka).

§ 4.

1. Radca prawny powinien zapewni¢ adekwatne warunki przechowywania dokumentéw
zawierajacych informacje objete tajemnicg zawodowa.

2. Dokumenty zawierajgce informacje objete tajemnicg zawodowa nalezy przechowywac w sposob
chroniacy je przed utrata, zniszczeniem, znieksztalceniem, zmiang lub zaginigciem. Dokumenty
przechowywane w formie elektronicznej powinny by¢ objete odpowiednig kontrolg dostgpu
oraz zabezpieczeniem systemu przed zakldceniem dziatania, uzyskaniem nieuprawnionego
dostepu lub utrata danych. Radca prawny powinien kontrolowaé dostep osdb wspdipracujacych
do takich dokumentow.

3. Sposéb postgpowania z dokumentami zwigzanymi ze $wiadczeniem pomocy prawnej po jej
zakonczeniu powinien by¢ ustalony z klientem, przy czym radca prawny moze zachowac ich kopie.
Okres przechowywania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz terminy przedawnienia
ewentualnych roszczen cywilnoprawnych z tytulu odpowiedzialnosci radcy prawnego za
swiadczenie pomocy prawnej, przedawnienia karalnosci i przedawnienia dyscyplinarnego, o
ktérym mowa w art. 70 ustawy o radcach prawnych, chyba ze ustawa stanowi inaczej. Do



dokumentéw bedacych materiatami archiwalnymi wchodzacymi do narodowego zasobu
archiwalnego w rozumieniu przepisdéw odrebnych stosuje sie te przepisy.

§ 5.

Dostgp do informacji stanowigcych tajemnic¢ zawodowa powinien by¢ ograniczony do oséb
$wiadczacych pomoc prawng lub oséb wspolpracujacych z radcg prawnym przy jej swiadczeniu.
Przed dopuszczeniem osob wspolpracujacych z radca prawnym do wykonywania czynnosci
zwigzanych ze §wiadczeniem pomocy prawnej radca prawny powinien uzyskaé ich zobowiazanie
na pi$mie, a w szczegélnym przypadku w formie dokumentowej, do przestrzegania obowigzku
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych dowiedzialy si¢ w zwigzku z
wykonywaniem tych czynnosci, chyba ze obowigzek zachowania tajemnicy cigzy na nich z mocy
przepisow prawa w zakresie odpowiadajacym tajemnicy zawodowej radcy prawnego.
Oswiadczenie o zobowigzaniu moze by¢ ztozone z wykorzystaniem wzoru stanowigcego zalacznik
do Regulaminu.

Rozdzial 2
Konflikt interesow

§6.
1. Radca prawny wykonujgcy zawod poza stosunkiem pracy obowiazany jest prowadzié rejestr
klientéw, na potrzeby badania konfliktu intereséw.
2. W przypadku gdy radca prawny wykonuje zawod wspdlnie z innymi osobami mozna prowadzic¢
jeden rejestr klientéw. Rejestr klientéw jest dostepny dla wszystkich oséb wspdlnie
wykonujacych zawdd.

§7.

1. Jezeli radca prawny zamierza zarzadza¢ konfliktem intereséw poprzez stosowanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 Kodeksu, obowigzany jest
opracowa¢ w formie pisemnej i przyjaé polityke barier informacyjnych uwzgledniajaca co
najmniej nastgpujace zasady i dostosowujaca je do charakteru i warunkéw §wiadczonej pomocy
prawnej:

1) sprawdzenie, czy radca prawny przed przystgpieniem do Swiadczenia pomocy prawnej na
rzecz klienta objetego konfliktem intereséw nie mial dostgpu do informacji objetych
tajemnicg zawodowg lub dajgcych temu klientowi nieuzasadniong przewage w stosunku do
innego podmiotu pozostajacego w konflikcie intereséw;

2) zapewnienie, ze radca prawny podczas $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta
obj¢tego konfliktem intereséw nie ma dostepu, do informacji, o ktérych mowa w pkt 1;

3) zapewnienie, ze radca prawny podczas $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta
objetego konfliktem intereséw nie kontaktuje sie¢ w tych sprawach z osobami zatrudnionymi



w kancelarii lub z nig wspdtpracujacymi, ktére zapoznaty si¢ lub majg dostep do informacji,
o ktérych mowa w pkt 1;

4) zapewnienie, ze radca prawny podczas $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta
objetego konfliktem intereséw nie korzysta z pomocy oraz nie wspolpracuje z osobami, ktére
zapoznaty si¢ lub majg dostep do informacji, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane w szczego6lnosci poprzez:

1) uniemozliwienie radcy prawnemu dostgpu do dokumentéw zawierajacych informacje, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) ograniczenie radcy prawnemu dostgpu do systemdéw informatycznych kancelarii w zakresie
umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

3) $wiadczenie przez radce prawnego pomocy prawnej wylacznie w odrgbnym lokalu niz
gléwny lokal kancelarii;

4) objecie dziataniami, ktorych mowa w pkt 1-3, os6b, z ktérych pomocy radca prawny korzysta
lub z ktorymi wspotpracuje, w szczegodlnosci personelu biurowego.

§8.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 Kodeksu, wyrazne oddzielenie dopuszczalnej

dziatalnosci radcy prawnego niebgdgcej $wiadczeniem pomocy prawnej lub niepozostajacej z nia

w bezposrednim zwiazku, w szczegdlnosci zawodowej lub gospodarczej, o ktérym mowa w art.

25 ust. 3 Kodeksu, polega na:

1) wyodrebnieniu struktury organizacyjnej takiej dziatalnosci od struktury organizacyjnej
przeznaczonej do swiadczenia pomocy prawnej oraz

2) wyodrebnieniu funkcjonalnym polegajacym na rozdzieleniu wszelkich srodkéw, w tym
finansowych, stuzgcych do prowadzenia innej dziatalnosci od srodkéw stuzacych swiadczeniu
pomocy prawnej oraz

3) wyodrebnieniu rachunkowym zapewniajagcym ewidencj¢ zdarzen umozliwiajaca rozdzielenie
srodkow finansowych przeznaczonych na prowadzenie innej dziatalnosci od srodkow
finansowych zwigzanych ze §$wiadczeniem pomocy prawnej oraz

4) wyodrg¢bnieniu informacyjnym zapewniajacym czytelng identyfikacje, w ramach ktorej
dziatalnosci radca prawny w danych okolicznosciach wystepuje.

Dzial IIT
Szczegolowe zasady dotyczace form wykonywania zawodu
i wspélpracy zawodowej

Rozdzial 1
Stosunek pracy i umowa cywilnoprawna

§ 9.



1. Radcy prawnemu nie wolno zawrze¢ umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, ktora
ogranicza jego niezalezno$¢, narusza lub zagraza naruszeniem tajemnicy zawodowej, powoduje
powstanie konfliktu intereséw lub uchybia godnosci zawodu.

2. W przypadku gdy warunki wykonywania zawodu w ramach stosunku pracy lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej nie odpowiadaja przepisom prawa, postanowieniom Kodeksu lub
Regulaminu lub utrudniaja wykonywanie czynnosci i obowigzkéw zawodowych radca prawny
obowigzany jest do poinformowania o tym podmiotu go zatrudniajacego.

§ 10.
1. Radca prawny koordynujacy pomoc prawng nie moze narusza¢ samodzielnosci radcow
prawnych w $wiadczeniu pomocy prawne;j.
2. Radca prawny koordynujgcy pomoc prawng powinien w szczegdlnosci:
1) uzgodni¢ ze wspolpracujacymi radcami prawnymi system rozdzielania spraw i dbac o zgodne
z ustaleniami rozdzielanie zadan zawodowych;
2) dba¢ o prawidtowy rozklad czasu pracy radcow prawnych, uwzgledniajacy potrzeby
jednostki organizacyjnej oraz postanowienia ustawy o radcach prawnych;
3) dba¢ o ustalenie planu urlopéw uwzgledniajacego potrzeby radcéw prawnych i jednostki
organizacyjne;j.

Rozdzial 2
Kancelaria radcy prawnego i spolka

§11.
Spotka i radca prawny $wiadczacy pomoc prawna w ramach spoétki powinni uzgodnié¢ zasady
swiadczenia pomocy prawne;.

§ 12.
W spéltkach, w ktorych funkcjonuja praktyki specjalizujace si¢ w okreslonych dziedzinach prawa,
radca prawny, ktéremu powierzono kierowanie okreslong praktyka, moze:
1) ustala¢ wewnetrzne zasady swiadczenia pomocy prawnej w ramach tej praktyki;
2) zobowiazaé osoby nalezace do danej praktyki do wczesniejszej konsultacji z nim czynnosci
zawodowych, z zastrzezeniem art. 41 Kodeksu.

Dzial IV
Szczegolowe zasady dotyczace lokalu

§ 13.
Lokal powinien zapewnia¢ warunki prawidlowego wykonywania zawodu, w szczegolnosci
zapewniaC przestrzeganie obowiazku zachowania i zabezpieczenia tajemnicy zawodowej oraz
odpowiada¢ wymogom godnosci zawodu i postanowieniom Regulaminu.



§ 14.

1. Oznaczenie lokalu powinno zawiera¢ firme lub nazwe kancelarii radcy prawnego lub spotki
wraz z okresleniem formy wykonywania zawodu, oraz wskazanie zawodu lub zawodoéw
wykonywanych w kancelarii radcy prawnego lub spolce. Dopuszczalne jest rowniez
umieszczanie w oznaczeniu lokalu imion i nazwisk radcow prawnych, posiadanych przez nich
stopni naukowych, tytulu naukowego Ilub zawodowego, logo lub innych oznaczen
indywidualizujacych lub wyrézniajgcych kancelarie radcy prawnego lub spétke, a takze
stosowanie oznaczen w jezyku obcym.

2. Radcowie prawni wspolpracujacy przy swiadczeniu pomocy prawnej w konkretnych sprawach
bez tworzenia spotki lub bedacy uczestnikami wspdlnoty biurowej nie mogg wprowadzaé w
blad co do wykonywania przez nich zawodu, w szczegdlnosci przy oznaczeniu form jego
wykonywania, oznaczaniu lokalu wspoélnoty biurowej, informowaniu o wykonywaniu zawodu
lub pozyskiwaniu klientéw i wykonywaniu czynnosci zawodowych.

Dzial V
Szezegolowe zasady dotyczace informowania o wykonywaniu zawodu i uczestniczenia w
rankingach dzialalno$ci zawodowej

Rozdzial 1
Informowanie o wykonywaniu zawodu

§ 15.

Informowanie o wykonywaniu zawodu moze zawiera¢ w szczeg6Inosci nastgpujace informacje:

1) imi¢ i nazwisko (wraz ze zdj¢ciem), zyciorys zawodowy, posiadane tytulty zawodowe (w tym
réwniez uprawniajagce do wykonywania innego zawodu zaufania publicznego), stopnie
naukowe i tytul naukowy, kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe wynikajace
z dotychczasowej praktyki zawodowej, petnionych funkcji izajmowanych stanowisk,
mozliwo$¢ swiadczenia pomocy prawnej w jezykach obcych, preferowane zakresy praktyki
zawodowej, date rozpoczecia dziatalnosci kancelarii lub spétki, wykaz publikacji zwigzanych
z zawodem oraz przyznane tytuly lub nagrody zwigzane z wykonywaniem zawodu,

2) logotyp Krajowej Izby Radcdw Prawnych, wskazanie prawnej formy wykonywania zawodu
wraz z oznaczeniem indywidualizujacym siedzibg iadres Kkancelarii, forme¢ kontaktow
z klientem (w tym komunikacji elektronicznej), zasady $wiadczenia pomocy prawnej, zasady
ksztaltowania wynagrodzenia (wtym jego formy Ilub wysokosé), nazwiska wspo6lnikoéw
i zawody wykonywane przez nich w kancelarii, wskazanie oséb lub spétek, z ktérymi radca
prawny stale wspolpracuje, wtym réwniez wykonujace ustugi zwigzane ze $wiadczeniem
pomocy prawnej, wysokos¢ sumy posiadanego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
za szkody wyrzadzone przy wykonywaniu czynnosci zawodowych;



3) o wykonywaniu przez radce prawnego innych czynnosci pozostajagcych w bezposrednim
zwigzku ze $wiadczeniem pomocy prawnej lub jej podporzadkowanych jako swiadczeniu
gléwnemu;

4) przydatne w tworzeniu, utrzymaniu, poszerzaniu zaufania i dobrej relacji z klientem, a takze
pozytywnego wizerunku radcy prawnego, obejmujgce w szczegolnosci informowanie o misji,
strategii i profilu dziatania kancelarii, zasadach wspélpracy z klientem, zasadach i trybie
skladania skarg lub reklamacji, udogodnieniach dla klienta;

5) o uczestniczeniu w rankingach dziatalnosci zawodowej i zajetych miejscach — jezeli sa one
prowadzone zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

6) odnoszace sie do wynikéw finansowych kancelarii ~ jezeli przedstawiaja one rzetelnie i jasno
obraz sytuacji finansowej kancelarii i zostaly obliczone na podstawie prawidtowo prowadzonej
dokumentacji finansowej kancelarii.

§ 16.

Informujac o wykonywaniu zawodu radca prawny obowigzany jest:

1) oznaczy¢ w sposdb czytelny, jednoznaczny i zrozumialy, ze stanowi to komunikacjeg, o ktorej
mowa w art. 31 ust. 2 Kodeksu, w tym wyrazZnie i zrozumiale wskazaé¢ jakg forme promoc;ji
stanowi,

2) zapewnié tatwg rozpoznawalnos¢ i odroznialnos¢ informowania od tresci niemajacych takiego
charakteru.

Rozdzial 2
Rankingi dzialalnosci zawodowej

§17.

Radca prawny lub kancelaria moga uczestniczy¢ w rankingu dziatalnosci zawodowej, ktdry spetnia

lacznie nastepujgce warunki:

1) warunki uczestnictwa w rankingu nie moga sta¢ w sprzecznos$ci z zasadami wykonywania
zawodu lub postanowieniami Kodeksu.

2) organizator rankingu publicznie oglosit o:

a) tworzeniu rankingu,
b) warunkach uczestnictwa,
¢) kryteriach klasyfikacji uczestnikow;

3) prawo uczestniczenia w rankingu ma kazdy podmiot spetniajacy ogloszone warunki;

4) definicje zawarte w warunkach uczestnictwa w rankingu oraz kryteria klasyfikacji sg
sformulowane jednoznacznie i nie wprowadzaja w blad ani jego uczestnikéw ani osob
zapoznajacych si¢ z jego wynikami;

5) organizator rankingu musi mie¢ prawo niezaleznej weryfikacji danych zgloszonych przez
uczestnikéw z zachowaniem zasad poufnosci.
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§ 18.
1. Poza warunkami, o ktérych mowa w § 17, ranking dziatalnosci zawodowej powinien
odpowiada¢ nastgpujgcym kryteriom:

1) ranking tworzony w oparciu o liczb¢ prawnikéw moze uwzglednia¢ wylacznie prawnikow
swiadczacych pomoc prawng w kancelarii, w tym radcow prawnych i adwokatéw,
prawnikow zagranicznych, prawnikéw wykonujacych zawody, z ktérymi prawnicy z
kancelarii mogg wspdlnie wykonywaé zawdd, prawnikow stale wspdipracujacych z
kancelaria w Rzeczypospolitej Polskiej oraz magistréw prawa, z wylaczeniem prawnikow
wspotpracujacych okazjonalnie lub osiagajacych wigkszo$¢ przychodéw ze swiadczenia
pomocy prawnej poza kancelaria;

2) ranking tworzony w oparciu o posiadane uprawnienia do $wiadczenia pomocy prawnej
powinien wyr6zni¢ wszystkie grupy prawnikéw uprawnionych do s$wiadczenia ustug
prawniczych, tj. adwokatow, radcdw prawnych, aplikantéw, magistréw prawa niebgdacych
czlonkami samorzadu zawodowego, prawnikéw zagranicznych, prawnikow wykonujacych
inne zawody, z ktérymi prawnicy moga wspdlnie wykonywaé zawod, wraz ze wskazaniem
ich tytutu zawodowego;

3) ranking tworzony w oparciu o przychody, zyski lub wyniki finansowe powinien zawiera¢
ustalone i ogloszone przez organizatora szczeg6lowe i jednolite kryteria zapewniajace
porownywalnos¢ takich informacji;

4) ranking tworzony w oparciu o dopuszczalne informacje o klientach powinien zawierac
ustalone i ogloszone przez organizatora kryteria, ktdre pozwalaja wyeliminowaé tzw.
jednorazowych i okazjonalnych klientéw, a udziat w rankingu nastgpuje za uprzednig zgoda
klienta, o ktérej mowa w art. 5 pkt 9 Kodeksu.

2. Do rankingéw niewymienionych w ust. 1 wskazane w nim kryteria stosuje si¢ odpowiednio.

Dzial VI
Szczegotowe zasady dotyczace postepowania wobec klienta

Rozdzial 1
Umowa z klientem

§19.

1. Umowa o $wiadczenie pomocy prawnej zawarta z klientem powinna w szczegdlnosci okreslaé
zakres pomocy prawnej, wysokos¢ wynagrodzenia lub sposdb jego ustalenia oraz zasady
ponoszenia oplat i wydatkéw, a takze zasady komunikacji z klientem.

2. Celem lub skutkiem umowy o $wiadczenie pomocy prawnej nie moze by¢:

1) wylaczenie swobody klienta w wyborze radcy prawnego lub osoby $wiadczacej na rzecz
klienta inne ustugi;

2) ograniczenie przez podmioty trzecie swobody klienta w podejmowaniu decyzji, w
szczegdlnosci w stosunkach mi¢dzy radcg prawnym a klientem;
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3) ograniczenie niezaleznosci radcy prawnego, naruszenie tajemnicy zawodowej, wystgpienie
konfliktu intereséw lub uchybienie godnosci zawodu;
4) naruszenie uczciwosci lub rzetelnosci zawodowe;.

. Radca prawny moze zawrze¢ z klientem umowg o $wiadczenie pomocy prawnej bez

wynagrodzenia lub za wynagrodzeniem w innej formie niz pieni¢zna, o ile nie narusza to
przepiséw prawa, postanowien Kodeksu lub Regulaminu. Jednakze radcy prawnemu nie wolno
zadacé od klienta jako wynagrodzenia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w art. 32 ust. 2 Kodeksu.
Postanowienia ust. 1 nie naruszaja przepisow regulujacych powierzenie swiadczenia pomocy
prawnej na podstawie przepiséw prawa, udzielania nieodplatnej pomocy prawnej lub w ramach
stosunku pracy lub stuzbowego, a takze wyznaczenie zastgpcy radcy prawnego oraz
postanowien Regulaminu dotyczacych stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;.

Rozdzial 2
Aktywa majatkowe klienta

§ 20.

Radca prawny, ktéry w zwigzku ze swiadczeniem pomocy prawnej wszedl w posiadanie aktywow
majatkowych klienta, zobowigzany jest do dysponowania nimi zgodnie z ustaleniami
poczynionymi z klientem.

§ 21.

1. Radca prawny na zadanie klienta powinien poinformowaé go o miejscu zdeponowania i sposobie

2.

zabezpieczenia aktywow majatkowych klienta.
Radca prawny moze posiada¢ jeden rachunek wyodrebniony dla srodkéw finansowych
wszystkich klientéw, chyba ze z umowy z klientem wynika co innego.

. Wszelki obrét aktywami majatkowymi klienta, w tym dokonywany miedzy radcg prawnym a

klientem, musi by¢ ewidencjonowany i udokumentowany

§ 22.

. Radca prawny moze w zwiazku ze $wiadczeniem pomocy prawnej przechowywac aktywa

majatkowe klienta jezeli posiada odpowiednie warunki izabezpieczenia do ich
przechowywania.

. Radca prawny jest zobowigzany na zadanie klienta wydaé przechowywane aktywa majatkowe

klienta niezwlocznie albo w terminie zaakceptowanym przez klienta.

Dzial VII
Szczegilowe zasady dotyczace prowadzenia spraw z urzedu i udzielania nieodplatnej
pomocy prawnej

§ 23.

Po wyznaczeniu do prowadzenia sprawy z urz¢du radca prawny powinien niezwlocznie:
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1) zapozna¢ si¢ z aktami sprawy, w szczegdlnosci w celu sprawdzenia, czy w sprawie nie biegna
terminy do podjecia czynnosci procesowych, a takze rozstrzygnigcia, czy nie zachodzg
okoliczno$ci uzasadniajace ztozenie wniosku o zwolnienie z obowigzku prowadzenia sprawy;

2) zawiadomi¢ o ustanowieniu osobe, dla ktorej zostal ustanowiony pelnomocnikiem lub obroricg
z urzgdu, wskazujac dane kontaktowe.

§ 24.

1. Radca prawny, w razie wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych zwolnienie z obowiazku
$wiadczenia pomocy prawnej z urz¢du, powinien niezwlocznie wystgpi¢ o zwolnienie do
wlasciwego organu, zawiadamiajac jednoczes$nie o tym wystgpieniu osobg, dla ktérej zostat
ustanowiony, wskazujac w tym zawiadomieniu, ze do czasu zwolnienia, bedzie podejmowal w
sprawie czynnosci niecierpigce zwloki.

2. Radca prawny wnoszacy o zwolnienie go z obowigzku swiadczenia pomocy prawnej z urzedu
ma obowigzek podja¢ czynnosci procesowe niecierpiace zwloki, a w razie takiego zwolnienia —
przekaza¢ innemu wyznaczonemu radcy prawnemu dokumenty i informacje zwigzane ze
sprawa.

§ 25.
W przypadku gdy osoba, dla ktdrej radca prawny zostat ustanowiony petnomocnikiem lub obronicg
z urzgdu, wypowiada radcy prawnemu pelnomocnictwo do prowadzenia sprawy lub upowaznienie
do obrony, radca prawny obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad i organ

Wyznaczajacy.

§ 26.
W przypadku sprzecznosci postanowien umowy o udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej z
przepisami ustawy o radcach prawnych, postanowieniami Kodeksu lub Regulaminu lub innymi
przepisami samorzadu radcéw prawnych radca prawny obowigzany jest do postgpowania zgodnie
z zgodnie z tymi przepisami oraz postanowieniami.

Dzial VIII
Szezegolowe zasady dotyczace wykonywania obowigzkow zast¢pey radey prawnego

§27.
1. Zastepca radcy prawnego po wyznaczeniu podejmuje czynnosci zmierzajace do tymczasowego

zabezpieczenia spraw klientéw zastgpowanego radcy prawnego, w szczegdlnosci:

1) ustala stan spraw, w tym gromadzi, przeglada, zabezpiecza i wydaje klientom dokumenty
prowadzonych spraw;

2) dokonuje niezbednych zawiadomien o wyznaczeniu zastgpcy radcy prawnego i przyczynie
jego wyznaczenia oraz o utracie mozliwosci wykonywania czynnosci zawodowych przez
zastgpowanego radce prawnego;
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3) sktada niezbgdne wnioski o uwzglednienie tej okolicznosci w prowadzonych
postepowaniach.

2. Jakiekolwiek inne czynnosci zastepcy radcy prawnego w imieniu osoby reprezentowanej moga
by¢ podjete tylko za jej zgoda oraz po zawarciu z nig umowy o swiadczenie pomocy prawnej.
W przeciwnym razie zastgpca radcy prawnego wypowiada pelnomocnictwo do dalszego
prowadzenia sprawy udzielone na podstawie decyzji o jego wyznaczeniu.

3. Jezeli w danej sprawie zachodzi konieczno$¢ dokonania czynnosci zastgpstwa procesowego
niecierpigcych zwloki w przypadkach okreslonych w przepisach prawa (w tym przypadek
obowigzkowego zastgpstwa procesowego), a zaniechanie ich dokonania groziloby osobie
reprezentowanej niepowetowang szkoda, zastepca radcy prawnego podejmuje te czynnosci. Nie
dotyczy to jednak spraw, o ktérych zastepca radcy prawnego nie miat wiedzy lub w ktérych
osoba reprezentowana nie odpowiada na proby kontaktu z jego strony, lub osoba
reprezentowana nie wyrazita na to zgody, lub nie zawarta z zast¢pca radcy prawnego umowy o
$wiadczenie pomocy prawnej. W przypadkach, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym
zastgpca radcy prawnego moze wypowiedzie¢ petnomocnictwo do dalszego prowadzenia
sprawy udzielone na podstawie decyzji o jego wyznaczeniu.

4. Radca prawny, dla ktorego dziekan okrggowej izby radcow prawnych wyznaczyt z urzedu
zastepcee jest obowigzany do przekazania zastgpcy informacji na temat prowadzonych na rzecz
osoby zastepowanej spraw oraz do wspolpracy z zastgpcg na zasadach okreslonych w Kodeksie
dla przystepowania lub przejmowania sprawy przez innego radce prawnego, chyba ze
wyznaczenie nastapito z przyczyn, ktore to uniemozliwiaja.
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Zalacznik do Regulaminu wykonywania
zawodu radcy prawnego

WZOR
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly ...l zobowigzuje sie do przestrzegania nieograniczonego
w czasie obowigzku zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych si¢
dowiedziatam/em w zwiazku z wykonywaniem czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem
POMOCY  Prawne] PIZEZ  woveveerreeneenrrerneenennns (radce prawnego/spotke prawnicza).
Oswiadczam, ze zostatem pouczony o odpowiedzialnosci prawnej wynikajgcej z naruszenia
obowiazku, o ktorym mowa powyzej, i mam $wiadomos$¢ konsekwencji prawnych takiego
zachowania.



